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EXPERIENCIA
VIVENCIAL
INCLUSIONEMOS



I D E N T I F I C A C I Ó N
I N C LU S I O N E M O S

“LA DIFERENCIA PUEDE 
SER DESAFIANTE... 

SI TIENE UN GRUPO HOMOGÉNEO DE 
PERSONAS QUE PIENSAN IGUAL, ES 
MÁS FÁCIL LLEGAR A UN CONSENSO 
CÓMODO...

DIVERSIDAD SIGNIFICA INCLUIR
PERSONAS CON
DIFERENTES PERSPECTIVAS, 
DIFERENTES EXPERIENCIAS, 
DIFERENTES OPINIONES Y 
QUIZÁS DIFERENTES ESTILOS DE 
TRABAJO O EXPECTATIVAS”. 

“LAS COMPAÑÍAS QUE TIENEN ÉXITO EN SUS INICIATIVAS DE DIVERSIDAD HACEN UN BUEN 
TRABAJO AL MANEJAR ESAS DIFERENCIAS Y CREAR UN TODO ARMONIOSO.”

-SHERYL SANDBERG- COO Facebook



Desarrollo de diferentes dinámicas sobre la D&I 

y el trabajo en equipo, donde compartirán y se 

enfrentarán a diferentes retos, acompañados de 

deportistas de diversidad funcional.

E X P E R I E N C I A  V I V E N C I A L  
I N C L U S I O N E M O S

Y O  H A G O  L O  Q U E  T U  N O  P U E D E S ,  

Y  T U  H A C E S  L O  Q U E  Y O  N O  P U E D O .

J U N T O S  P O D E M O S  H A C E R  G R A N D E S  C O S A S .

- M ª  Te r e s a  d e  C a l c u l t a -

LA DIFERENCIA PUEDE SER DESAFIANTE…

Incide en las personas de tu organización para 

llevarlas a un siguiente nivel en el trabajo en 

equipo. Durante 4h30´ crearán y vivirán 

experiencias únicas y de sensibilización de d&i.



E X P E R I E N C I A  V I V E N C I A L  I N C LU S I O N E M O S

En busca de experiencias y emociones que forman y transforman.

Conocer y experimentar la fuerza de la diversidad y la inclusión y todos sus beneficios. 

Desarrollar los valores intrínsecos y amplios de la diversidad, la inclusión y el deporte.

Mostrar e incidir en la capacidad de trabajar juntos, “en equipo”.
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PARTICIPANTES: grupos máximos de 30 personas de cualquier

edad, condición física, sexo, origen…

DURACIÓN: 4h30’ aproximadamente.

LUGAR: Pabellón deportivo.

QUÉ APORTA INCLUSIONEMOS:

• NUESTRO EQUIPO DE RRHH: 3 COACHES, 2 DEPORTISTAS EN SILLA Y 2 A PIE.
• SILLAS DE RUEDAS.

• MATERIAL NECESARIO PARA TODOS LOS PARTICIPANTES.
• EXPERIENCIA, PASIÓN, MOTIVACIÓN, ESFUERZO Y TRABAJO EN EQUIPO.

QUÉ NECESITAMOS QUE APORTE TU ORGANIZACIÓN:

• APERTURA DE MENTE Y FLEXIBILIDAD.
• PREDISPOSICIÓN.

• EMPATIA Y COMPROMISO.
• EVOLUCIONAR ANTE EL RETO.

E X P E R I E N C I A  V I V E N C I A L

I N C L U S I O N E M O S

F O R M AT O
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Desarrollo de diferentes dinámicas enfocadas al

trabajo en equipo, donde los participantes

compartirán y se enfrentarán a diferentes retos,

mostrando e incidiendo en la capacidad de trabajar

juntos, “en equipo”.

Encuesta de satisfacción, con todos los participantes,

tras el feedback y puesta en común de la experiencia,

sinergias y dinámicas vividas durante la sesión.



Porque desarrolla la cultura inclusiva de tu 

organización.

Porque sensibilizan a través de la d&i+e, 

obteniendo resultados visibles en el 

capital humano y social de tu organización.

Porque se experimenta la fuerza de la 

inclusión, su interacción inversa y todos 

sus beneficios.

Porque muestra e incide en la capacidad de 

trabajar juntos, “en equipo”. Buscamos la 

proporción entre “el nosotros y el yo”. Nuestros 

programas de d&i+e profundizan, reflexionan 

y actúan sobre la gestión de conflictos, el 

concepto éxito/fracaso, roles y liderazgos, 

relaciones personales, trabajo en equipo, 

asunción de compromisos, responsabilidad y 

mejora de la comunicación y la identificación.

Porque fomenta la interacción, la 

comunicación y la confianza mutua de las 

personas buscando romper barreras y 

tender puentes.

E X P E R I E N C I A  V I V E N C I A L

I N C L U S I O N E M O S
BENEFICIOS  PARA TU ORGANIZACIÓN
PORQUE NUESTROS 

PROGRAMAS SON 
UNA POTENTE HERRAMIENTA 

PARA LAS ORGANIZACIONES



GRACIAS POR TU TIEMPO

W W W. I N C L U S I O N E M O S . C O M

CONÓCENOS, PRUÉBANOS, DISFRÚTANOS...

PERCIBE LA EXPERIENCIA VITAL INCLUSIONEMOS.

IMPULSA EL INGENIO, LA CAPACIDAD Y EL TALENTO,

HAZ QUE BRILLE TODO EL POTENCIAL HUMANO DE TU EQUIPO.


