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YO HAGO LO QUE TU NO PUEDES,
Y TU HACES LO QUE YO NO PUEDO.
JUNTOS PODEMOS HACER GRANDES COSAS.

-M? Teresa de Calculta-

" “DAR UN PASO MAS”



IDENTIFICACION

INCLUSION
“LA DIFERENCIA PUEDE "SI TIENE UN GRUPO HOMOGENEO DE DIVERSIDAD SIGNIFICA INCLUIR
SER DESAFIANTE... PERSONAS QUE PIENSAN IGUAL, ES PERSONAS CON

DIFERENTES PERSPECTIVAS,
DIFERENTES EXPERIENCIAS,
DIFERENTES OPINIONES Y
QUIZAS DIFERENTES ESTILOS DE
TRABAJO O EXPECTATIVAS”.

MAS FACIL LLEGAR A UN CONSENSO
cOMODO...

: DIVERSIDAD HACEN UN BUEN
N TODO ARMONIOSO”

“LAS C ANIAS QUE TIENEN EXITO EN SUS INICIATIVAS
TRABAJO AL MANEJAR ESAS DIFERENCIAS Y CRE

-SHERYL SANDBERG- COO




EXPERIENCIA VIVENCIAL
INCLUSION

YO HAGO LO QUE TU NO PUEDES,
Y TU HACES LO QUE YO NO PUEDO.
JUNTOS PODEMOS HACER GRANDES COSAS.

-M? Teresa de Calculta-

Incide en las personas de tu organizacién para Desarrollo de diferentes dindmicas sobre la D&I

llevarlas a un siguiente nivel en el trabajo en y el trabajo en equipo, donde compartirédny se

equipo. Durante 4h30" crearan y viviran enfrentaran a diferentes retos, acompanados de
experiencias Unicas y de sensibilizacién de d&i. deportistas de diversidad funcional.

LA DIFERENCIA PUEDE SER DESAFIANTE...
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EXPERIENCIA VIVENCIAL INCLUSION

En busca de experiencias y emociones que forman y transforman.
Conocer y experimentar la fuerza de la diversidad y la inclusién y todos sus beneficios.
Desarrollar los valores intrinsecos y amplios de la diversidad, la inclusion y el deporte.

Mostrar e incidir en la capacidad de trabajar juntos, “en equipo”.



VALORES QUE NOS MUEVEN EN
LOS PROGRAMAS INCLUSIONEMOS
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FORMATO

trabajo en eqwo donde _los

participante:
ompart|ra rentardn ‘a diferentes retos,

— N
A i) {nostrando el |d|end olen la Ia capaadad de trabajar

Juntos 'en equipo”.

V///
QUE APORTA INCLUSIONEMOS: 4
»  NUESTRO EQUIPO DE RRHH: 3 COACHES, 2 DEPORTISTAS EN SILLAY 2 A PIE.
»  SILLAS DE RUEDAS.

*  MATERIALNECESARIO PARATODOS LOS PARTICIPANTES.

«  EXPERIENCIA, PASION, MOTIVACION, ESFUERZO Y TRABAJO EN EQUIPO.

Encuesta de satisfaccion, con todos lo
tras el feedback’y puesta en comy

| & sinergias y dindmicas vivid

QUE NECESITAMOS QUE APORTE TU ORGANIZACION:
«  APERTURA DE MENTE Y FLEXIBILIDAD. =
«  PREDISPOSICION.

«  EMPATIAY COMPROMISO.
»  EVOLUCIONAR ANTE EL RETO. J
Ir




EXPERIENCIA VIVENCIAL

INCLUSIONEMOS

BENEFICIOS PARA TU ORGANIZACION

PORQUE NUESTROS
PROGRAMAS SON

UNA POTENTE HERRAMIENTA
PARA LAS ORGANIZACIONES

4 )

Porque sensibilizan a través de la d&i+e,
obteniendo resultados visibles en el

capital humano y social de tu organizacién.
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Porque desarrolla la cultura inclusiva de tu

~

organizacion.

Porque se experimenta la fuerza de la
inclusion, su interaccién inversa y todos

sus beneficios.

\

4 )

Porque muestra e incide en la capacidad de
trabajar juntos, "en equipo”. Buscamos la
proporcion entre "el nosotros y el yo". Nuestros
programas de d&i+e profundizan, reflexionan
y actdan sobre la gestion de conflictos, el
concepto éxito/fracaso, roles y liderazgos,
relaciones personales, trabajo en equipo,
asuncién de compromisos, responsabilidad y

mejora de la comunicacion y la identificacion.

4 )

Porque fomenta la interaccién, la
comunicacion y la confianza mutua de las
personas buscando romper barreras y

tender puentes.
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CONOCENOS, PRUEBANOS, DISFRUTANOS...
PERCIBE LA EXPERIENCIA VITAL INCLUSIONEMOS.
IMPULSA EL INGENIO, LA CAPACIDAD Y EL TALENTO,
HAZ QUE BRILLE TODO EL POTENCIAL HUMANO DE TU EQUIPO.

GRACIAS POR TU TIEMPO

WWW.INCLUSIONEMOS.COM



